ARIFIYE ILCE MILLI EGITIM MUDURLUGU
BANKA PROMOSYON IHALE SARTNAMESI

Say1 :53920820-849.99-E. 4082698
Konu : Banka Promosyon Thalesi

27/03/2017

Banka Promosyonu fhale Numarasi

01

1-Kurumun Adi

Avrifiye / Tlge Milli Egitim Miidiirliigii

A) Adresi

Arifbey Mah. Sehit Mustafa Sezer Cad. Kiiltiir
Merkezi B Blok No:1 Arifiye / SAKARYA

B) Telefon ve Faks Numarasi

0264 229 39 96 Fax: 0 264 229 39 45

C) Elektronik Posta Adresi

arifiye54@meb.gov.tr

2-Thale Konusu

Banka Promosyon Thalesi

3-Thale Usulii

4734 Sayil1 Thale Kanuna Tabi Olmayan Kapali
Zarf ve Agik Artirma Usulii

4-Kurumlardaki Calisan Personel Sayisi

Personel Sayilar1 ve Yaklagik Nakit Akist

5-Kurumlardaki Personelin Aylik Nakit
Akisi

Personel Sayilar1 ve Yaklagik Nakit Akisi

6-Promosyon Ihalesi Toplant1 Yeri

Arifiye Ilce Milli Egitim Miidiirliigii Toplanti
Salonu

7-Promosyon Ihalesi Tarih ve Saati

12/04/2017 Saat:14:00 / Carsamba

8-Thale Karar1 Tarih ve Saati

04 /04/2017 Saat:11:00 / Salt

A-GENEL SARTLAR

1. TIhale, Ilge Milli Egitim Miidiirliigii ne bagh sayilar tabloda belirlenmis olan okul/kurumlardaki
goérev yapan personelin maas, ek ders, yolluk, sinav iicreti, fazla ¢alisma iicreti, ikramiye, 6diil ve
her tiirlii 6demelerini kapsamaktadir.

2. Yukarida ismi belirtilen ve Arifiye Ilce Milli Egitim Miidiirliigiine bagli ilgili birimlerde Kadrolu
toplam personelden, eski sézlesmenin bitis tarihinden itibaren (15.05.2017) gegerli olacak 366
personel, (15.03.2018) tarihinden gegerli olacak 96 personel, (15.02.2019) tarihinden gegerli
olacak 61 personel ve (15.06.2019) tarihinden gegerli olacak 9 personel olmak iizere (belirtilen
tarthlerde promosyona dahil olacak personel sayisi1 simdiki sayr olup, kurumlarin promosyona
dahil olacagi ayda degisiklik gosterebilecektir) toplam 532 personel bulunmakta olup aylik (2017
yih  Mart ayr1 ) nakit akist (maas, ek ders tcreti) Yaklastk 2.179.469,01TL olarak

gergeklestirilmistir.
KURUM . PROMOSYON
S.N. OKUL/KURUM ADI Kisi PB:()STA?\ISgIZI:'.LI;?I!I-iIE IHALE BiTiS | AY SAYISI
SAYISI TARIHi
1 tCzEK':frlt:\)EGITIM MUDURLUGU 366 15.05.2017 14.05.2020 36
2 | BEKIR SITKI DURGUN iLKOKULU 49 15.03.2018 14.05.2020 26
3 | EKREM OBA iLK/ORTAOKULU 25 15.03.2018 14.05.2020 26
4 | UMIT ERDAL M.T.A.L. 22 15.03.2018 14.05.2020 26
5 | HACIKOY iLK/ORTAOKULU 18 15.02.2019 14.05.2020 15
6 | UZEYIR GARIH ORTAOKULU 43 15.02.2019 14.05.2020 15
7 | MIiLLI EGEMENLIK iLK/ORTAOKULU 9 15.06.2019 14.05.2020 11
TOPLAM KiSi SAYISI 532
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12.
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Anlagmanin siiresi 15.05.2017 tarihinden itibaren 14.05.2020 tarihine kadar 3 yildir.(36 ay)

15/05/2017 tarihinde gérev basindaki personele maas 6demeleri ile birlikte 3 yillik promosyon
bedeli bankaya bildirilen isim listesinde bulunan personellerin hesabina yatiracaktir. Bu tarihten
sonra emeklilik, 6liim, istifa, baska kuruma nakil, memurluktan c¢ekilme ve tlicretsiz izin alan
personelin promosyonu geri 6denmez. (Strateji Gelistirme Baskanliginin 15/05/2014 tarihli ve
1946247 sayil1 yazis1 geregi)

Banka anlasma yapildigi tarihten sonra Kurum’a naklen (geldigi kurumdan ne kadar ve hangi
tarihe kadar promosyon aldig1 tespit edilip kalan siire igin) , agiktan ve ilk defa atama yoluyla
goreve baslayanlar ile ayliksiz izinden donen personelin, goreve baslama tarihi baz alinarak
hesaplanan promosyon tutarini, izleyen aybasinda pesin ve tek seferde ddeyecektir.

fhale tekliflerinin, personelin yariyll ve yaz tatillerinde islem yapma konusunda sikinti
cekmeyecegi yaygin servis agi bulunan bankalara verilmesi esas alimmistir. Ancak bu sarti
tasimayan bankalar ortak noktalardan {icretsiz yararlandirmayi taahhiit ettigi takdirde bu
bankalarin da teklifleri degerlendirilecektir.

Kurumca; Personelin Maas ddemeleri her aybasindan 2 (iki) is glinii 6énce Bankada bulunan
Kurum/birim hesaplarina aktarilir. Banka bu 6demeyi personellerin maas hesaplarina her ayin 15
inin basladig1 gece saat 00.01°de, personelin kullanimina hazir hale getirir. Banka; Kurum
personeline maas haricinde yapilacak diger 6demeleri (Ek Ders, Yolluk, Smav Ucreti, Fazla
Calisma Ucreti, Ikramiye, Burs, Ucretli Ogretmen Ek Ders Odemeleri, Odiil vb.) ise, banka
listesinin bankaya ulastirildig1 ve 6deme tutarinin banka hesabina gectigi giinii takip eden ilk giin
saat 08.00 itibari ile hesap sahibi personelin kullanimina hazir hale getirecektir.

Anlagsma yapilan banka; anlagma siiresince, ATM, ek kart ve kredi kartlariin verilmesi,
yenilenmesi, degistirilmesi, iptal edilmesi veya kullanilmasindan dolayi, personelden yillik kart
iicreti ile internet bankaciligi, telefon bankaciligi veya ATM aracilidi ile gerceklestirilen havale ve
EFT islemlerinden ve personelin bankadaki hesaplarindan aylik veya yillik hesap isletim iicreti,
islem masrafi, maas ve kredi kart1 aidaty, tiyelik ticreti, telefon(mesaj) SMS bilgilendirme ticretleri
vb. herhangi bir iicret veya her ne ad altinda olursa olsun bagka bir masraf ve/veya licret vb. talep
etmeyecektir. Bu hizmetleri vermek i¢in herhangi ( Otomatik 6deme, fatura 6deme talimati vs. )
sart sunmayacaktir.

Anlagsma yapilan banka; Bankamatik cihazinda olusacak ariza ve para bitiminde, durumun
bankaya bildirilmesinden itibaren en kisa zaman igerisinde mevcut duruma miidahale edip
hizmetin devamini saglamak konusunda azami 6zeni gosterecektir.

Anlagma yapilan banka; maas-6zlik ve diger 6demelerde haftanin her giinii ve saatinde
ATM’lerde yeterli miktarda para bulundurmak zorundadir.

Personele Hesap acilan sube disinda aymi bankanin bagka subesinden para cekilmesi halinde
herhangi bir ticret, komisyon vs alinmamasi saglanacaktir. Anlasma yapilan banka; kurum istedigi
taktirde belirtilen yerlere (yakin ATM’si olmamasi durumunda) en az 1 (bir) adet ATM koymak
zorundadir.

Anlagma yapilan banka; personelin, bankacilik islemlerini daha kolaylikla yapabilmesi i¢in yeterli
sayida ve nitelikte personel gorevlendirecektir. Banka, personelin istegi halinde ek hesap, mevduat
hesap ve fon hesab1 agabilecektir.

Personel ve nakit akisindaki diisiislerden kurumlar herhangi bir mesuliyet altina sokulamayacak.
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Bakanlar Kurulu tarafindan maas 6demelerinin erkene alindigi durumlarda banka bu hususu dikkate
alarak gerekli tedbirleri almak ve maaslari zamaninda 6demek mecburiyetindedir.

Anlagsma yapilan Banka; Kurum personelinin her tiirlii kredi talebinde masraf talep edemeyecek ve
personelin maasinin 5 katina kadar kefilsiz tiiketici kredisi kullanma imkani sunacaktir. Banka; bu
krediler igin, kredinin talep edildigi tarihteki kredi faiz orami iizerinden ne kadar indirim
yapabilecegini teklifinde belirtecektir.

Banka, promosyon teklif fiyatinda 1 (bir) Kurum personeli i¢in pesin olarak 6denecek 3 yillik
promosyon tutarini belirtecektir.

Banka; anlagma siiresince ve daha sonra elde ettigi personel bilgilerini hem bu sartname hiikiimleri
uyarinca hem de TCK ve Bankalar Kanunu hiikiimlerine gore bagka bir amagla kullanmayacak, bu
bilgileri gizli tutacaktir.

flgemiz Okul ve Kurumlarma ait Okul-Aile Birligi hesaplar, Ilge Milli Egitim Miidiirliigii
hesaplari, Anaokulu Aidat hesaplarindan herhangi bir {icret veya masraf kesintisi
yapilmayacaktir.

flgemiz Okul ve Kurumlarinda ¢alisan iicretli dgretmenlerin Ekders iicret ddemeleri ile ilgili
bankaniz nezdinde agilacak hesaplarinda anlasma siiresince, ATM, ek kart ve kredi kartlarmin
verilmesi, yenilenmesi, degistirilmesi, iptal edilmesi veya kullanilmasindan dolayi, personelden
yillik kart ticreti ile internet bankaciligi, telefon bankaciligi veya ATM aracilig ile gerceklestirilen
havale ve EFT islemlerinden ve personelin bankadaki hesaplarindan aylik veya yillik hesap
isletim ticreti, islem masrafi, maas ve kredi karti aidati, tyelik icreti, telefon(mesaj) SMS
bilgilendirme iicretleri vb. herhangi bir iicret veya her ne ad altinda olursa olsun bagka bir masraf
ve/veya licret vb. talep etmeyecektir. Bu hizmetleri vermek ig¢in herhangi ( Otomatik 6deme,
fatura 6deme talimat1 vs. ) sart sunmayacaktir.

[lgemiz Okul ve Kurumlarinda egitim géren dgrencilerin burs 6demeleri, har¢lik ddemeleri, giyim
yardimi 6demeleri, isletmelerde beceri egitimi goren Ogrencilere yapilan ddemeler ile bagka
herhangi bir ad altinda yapilacak 6demeler i¢in, anlagma siiresince agilacak hesaplarda herhangi
bir ad altinda herhangi bir iicret veya baska bir masraf kesintisi yapilmayacaktir. Hesap
acilabilmesi i¢in kanuni zorunlulugu olan hususlar disinda herhangi bir sart sunulmayacaktir.
Pansiyonda ve yurtlarda olan 6grenciler ile ilgili agilacak hesaplarda veli olmasi gerekiyorsa, ilgili
yonetmelikler geregi pansiyon ve yurtlarda velayet yetkisi olan yoneticiler veli olarak kabul
edilmelidir.

B- BANKANIN YUKUMLULUGU

1.

Birimlerimizin maas ve ek ders iicreti ve diger haklarindan dogan 6demeleri ilgili maddelerde
belirtilen sekilde bekletmeden personel hesaplarina aktaracaktir.

Banka, personele ilgili vadesiz mevduat hesabini otomatik olarak agacak ve her bir personel adina
iicretsiz ATM kart1 diizenleyerek teslim edecektir.

Personelimizin ilgili banka subelerinden yapacaklar1 bankacilik islemlerinde 6ncelik taniyacak ve
herhangi bir hizmet {icreti talep etmeyecektir.

Personelimizin istegi disinda vadesiz maas hesabina ek olarak her ne sekilde olursa olsun fon-
yatirim hesabi vs. agilmayacaktir.

Banka ATM lerinde personelin maasi ne olursa olsun giinliik nakit ¢ekim limiti 1.y1l 2.000,00TL,
2.y1l1 2.250,00TL,3 yilda ise 2.500,00TL olarak uygulayacaktir.



6.

Promosyon sozlesmesinden sonra hesap agma islemleri banka personelleri tarafindan kurumlara
gidilerek yapilacaktir.

C-TEKLIiFLERIN DEGERLENDIRILME USULU

1.

Banka promosyon ihalesi 4734 Sayili Kanuna Tabi olmayan 6zel bir ihale olup Kapal1 Zarf Teklif
Usulii ile yapilacaktir. Teklif zarfinin {stiinde, bankanin adi, adresi ve yetkili kiginin imzasi
bulunmalidir. Sartnamede belirtilen (12/04/2017 saat 14:00) saate kadar verilen teklifler herkesin
huzurun da sirasiyla agilacak ve teklif tutanagina kayit edilecektir. Teklif mektubu bu sartnamede
belirlenen usule uygun degil ise degerlendirmeye alinmayacaktir.

Ihale saatinde istekliler tarafindan sunulan belgeler kontrol edilecek ve teklife yetkili oldugunu
gosteren belge ile teklif mektubunun bulunup bulunmadigr ihale komisyonunca incelenecektir.
Belgeleri tam olan isteklilerin teklifleri hazir bulunan isteklilerin huzurunda alinis sirasina gore
aciklanacak ve ikinci tekliflerini vermek tiizere ihalenin ilk turu bitirilecektir. Bankalar ikinci
tekliflerini Ayn1 giin komisyonca belirlenecek saatte verecektir. Ayni sekilde teklifler agiklanacak
(Teklifler 1. Tekliften diisik olmamak sartiyla) ve agik artirmaya gecilecektir. Komisyon, en
yiiksek teklifi veren en az ii¢ banka ile pazarlik yapacaktir. Banka teklifleri arasinda kiigiik farklar
olmas: halinde komisyonun takdir hakki saklidir. Thale ayni giin mesai bitimine kadar
sonuclandirilarak aciklanacaktir. Komisyon ve istekli bankalar ihale sirasinda goriisme
yapabilmek icin ihaleye ara verebileceklerdir.

Ust Yonetici ve/veya Komisyon, banka promosyonuna iliskin ihaleyi higbir gerekge
gostermeksizin yapip yapmamaya, yapilmis olan ihaleyi iptal etmeye ve yenilemeye yetkilidir.

Thale iizerinde kalan istekli bankaya, bu Kkarar yazili olarak bildirilecek ve sdzlesmeye davet
edilecektir. Istekli bankanm, bu davetin teblig tarihini izleyen 5 (bes) giin iginde sozlesmeyi
imzalamas1 sarttir. Sozlesme Arifiye Ilce Milli Egitim Miidiirliigiinde imzalanacaktir.
Soézlesmeden sonra yiiklenici banka, sdzlesmenin baslayacagi ilk giine kadar tiim iglemlerini hazir
hale getirecektir.

Sozlesme imzalanan banka, s6zlesme ve eklerinden dogan tiim kanuni yilikiimliiliiklerin yerine
getirilmesine ait her tiirlii vergi, KDV, resim ve harglar1 kargilamakla yiikiimli olup sdzlesmeden
once vergilerin yatirildigim1 gosterir makbuzlar1 Arifiye Ilce Milli Egitim Miidiirliigiine ibraz
etmek zorundadir.

D- CEZAI HUKUMLER

1.

Ihale sonucunda promosyon ihalesini kazanan banka, protokol (sézlesme) imzalamaya
yanagsmamasi halinde, verdigi teklifin (ihale bedelinin) % 2’si kadar ceza 6demeyi kabul eder.

Anlagmal1 banka, sozlesmedeki yiikiimliiliiklerini yerine getirmedigi takdirde yada sozlesme
hiikiimleri ¢ercevesinde gorev verilen subelerde bu sartnamedeki maddeleri kabul etmis sayilarak
ylikiimliiliiklerini yerine getirmedigi taktirde 1. ve 2. defa yazili olarak uyarilir. 3. defa tekrarinda
ise sozlesme tek tarafli olarak feshedilir. Banka herhangi bir hak talep edemez ve davaci olamaz.

Banka sdzlesme ile iistlendigi isleri Arifiye Ilge Milli Egitim Miidiirliigiiniin yazili izni olmaksizin
tamamen veya kismen bir baskasina devredemez. Devrettigi takdirde her tiirlii sorumlulugu
Banka’ya ait olmak iizere Arifiye Ilge Milli Egitim Miidiirliigii mahkemeden bir karar almaya,
ihtar ve protesto ¢cekmeye gerek kalmaksizin sdzlesmeyi sona erdirir. Bu durumda Banka Arifiye
Ilge Milli Egitim Miidiirliigiinden herhangi bir hak talep edemez.

Anlagmali banka, bu sartnamede belirtilen hiikiimleri yerine getirmekle yiikiimliidiir.

Ihtilaf halinde Sakarya Mahkemeleri ve Icra Daireleri yetkilidir.



